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Spoločnosť MIKON, spol. s r.o. Trenčianska 452, Púchov

v spolupráci s

Európskym  sociálnym  fondom 

realizovali  projekt s názvom „Rozvoj manažérskych, jazykových, IT zručností a outplacement pre zamestnancov spoločnosti MIKON spol. s r.o.“

Realizácia projektu prebiehala v období od júla 2010 do februára 2012 v Púchove a v Pruskom, okres Ilava (Trenčiansky kraj). Spoločnosti Mikon, spol. s r.o.  bol schválený nenávratný finančný príspevok vo výške 511.035,00 EUR, celkové výdavky na projekt predstavujú  730.050,00 EUR. Do vydania tejto správy boli v rámci projektu z celkových výdavkov realizované výkony v hodnote 150.922,91 EUR.
V rámci projektu bolo preškolených 136 zamestnancov v nasledujúcich kurzoch:
Aktivita 1 - Manažérske  vzdelávanie

Aktivita 2 – Outplacement

Aktivita 3 - IT zručnosti

Aktivita 4 - Jazykové zručnosti

Aktivita 5 - Akadémia majstrov

Aktivita 6 - Kvality manažment

Cieľovú skupinu, pre ktorú bol projekt určený, tvorili zamestnanci spoločnosti – hlavne pracovníci vo výrobe, línioví manažment a majstri vo výrobe.

Hlavným cieľom realizácie projektu bolo „Zvýšenie zručností zamestnancov MIKON potrebných pre udržanie aktuálnych pracovných pozícií, resp. v prípade potreby, zvýšenie šancí presadiť sa na trhu práce.“ Cieľ projektu bol splnený.
„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.“

„ Priestor pre vašu príležitosť“

www.esf.gov.sk                                                                                            www.sia.gov.sk
Kontaktné údaje realizátorov projektu:   mikon@mikon.eu, www.mikon.eu. 
Bližšie  informácie  na telefónnom čísle: + 421 42 44 503 44.

V Púchove, dňa 29.2.2012
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