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Spoločnosť MIKON, spol. s r.o. začala v júli 2010 realizáciu projektu v spolupráci s Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR a Sociálnou implementačnou agentúrou.

Názov projektu: 

„Rozvoj manažérskych, jazykových, IT zručností a outplacement pre zamestnancov spoločnosti MIKON spol. s r.o.“

Projekt sa bude realizovať do februára 2012. Hlavným cieľom realizácie projektu je „Zvýšenie zručností zamestnancov MIKON potrebných pre udržanie aktuálnych pracovných pozícií, resp. v prípade potreby, zvýšenie šancí presadiť sa na trhu práce.“ 
V rámci predkladaného projektu sa plánuje vyškoliť 94 zamestnancov. Cieľové skupiny, pre ktoré je projekt určený, sú zamestnanci spoločnosti (Pracovníci vo výrobe, Línioví manažment, Majstri vo výrobe).

Cieľ projektu je zabezpečovaný vzdelávacími aktivitami:  

Manažérske vzdelávanie

OUTPLACEMENT

IT zručnosti

Jazykové vzdelávanie

Akadémia majstrov

Kvality manažment
„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia.“

„ Priestor pre vašu príležitosť“


